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[Vol. 3] ⾸尔市家庭中⼼多⽂化家庭就业重点机构电⼦期刊
多⽂化家庭可靠的就业伙伴:《⾸尔市多⽂化家庭就业重点机构》

[简介]

[就业准备，通过咨询更进⼀步！⼩⼩的改变带来巨⼤的⾃信。]
<定制化集体就业与创业咨询>

⾸尔市多⽂化家庭就业重点机构为⽀持结婚移民者实现稳定就业和创业，正在开展集体就业与创业咨询项⽬。以下是参与该项⽬的家
庭中⼼案例分享！

⼤家好！为帮助多⽂化家庭实现成功就业，提供有益信息的就业重点机构电⼦期刊第3期已发布。
在本期电⼦期刊中，我们分享了通过就业咨询迈出⾃信求职的第⼀步，以及进⼀步成长的⼼得体会。同时，还提供了对简历和⾯试准
备具有实际帮助的技巧。请查看针对结婚移民者的优势和潜⼒提供的量⾝定制建议，以及开启就业成功之门的关键要点！

 [道峰区家庭中⼼]创业咨询 

项⽬内容
创业策略
(店铺租赁、营业登记、在Naver Place上排名第⼀的策略、Naver博客推广策略、业务扩展⽅法)

参与者反馈 “讲师详细讲解了创业基础知识，⾮常受益。”
“创业中的营销⾮常重要，我希望能进⼀步学习营销相关的内容。”

负责⼈评语
"为结婚移民职业培训参与者提供的创业咨询项⽬获得了热烈反响。感谢⾸尔市家庭中⼼提供的专业讲师和茶点，
我们的咨询项⽬才能顺利完成。"
"为了让第⼀次接触创业教育的参与者也能轻松理解课程内容，讲座得到了积极的反馈。"

现场实况

 [东⼤门家庭中⼼] 职业适应性测试咨询

项⽬内容
通过开展元认知（客观⾃我认知）、S型职业偏好测试，帮助参与者找到符合⾃⼰类型的职业倾向、优势及核⼼能
⼒。同时，通过情绪卡⽚分析职业价值观，找出⾃⼰喜欢且擅长的⼯作。

⾃治区中⼼集体咨询
5次

培训结业⽣集体咨询
3次
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<学员定制化集体就业与创业咨询>

参与者反馈
“我了解了适合⾃⼰性格的职业特点。” “我知道了⾃⼰擅长的事情，也知道了未来找⼯作所需要做的准备。”
“我了解了⾃⼰的霍兰德兴趣类型，这对未来选择职业会有所帮助。” “通过卡⽚我能更好的了解⾃⼰擅长的事情。” 
“我对咖啡师的就业情况有了更多了解。”

负责⼈评语  “为结婚移民者提供了简短且便捷的性格测试问卷，避免了参与者感到枯燥，能够更加愉快地参与课程。整体上，
讲座⽣动有趣，我觉得很满意。由于提供了充⾜的茶点，确保了项⽬的丰富开展。”

现场实况

医疗从业者CS咨询

项⽬内容 通过强化医疗现场必备的客户应对能⼒，帮助医疗从业者提供更专业、更友善的服务。

参与者反馈
“我学到了与客户见⾯时应保持的⼼态。也意识到⾃⼰应该具备怎样的⼼态，并深刻感受到其重要性，真是受益匪浅。” 
“这是我第⼀次上关于服务的课，也是⼀次⾃我反思的课，⾮常有帮助。”

现场实况

形象塑造咨询

项⽬内容 通过咨询来改善求职准备和社会融⼊所需的第⼀印象，重点提升⾃我表达能⼒和⾃信⼼。

参与者反馈
“对从来没有想过的颜⾊有了了解。” “我很⾼兴能够了解颜⾊搭配的特征。” 
“对个⼈风格有了更深⼊的了解，如果课程时间再长⼀点就更好了。” “我明⽩了，除了了解个⼈⾊彩外， 
将特定的化妆品和颜⾊搭配也⾮常重要。”

⾸尔市多⽂化家庭就业重点机构为完成培训课程的学员们开展了定制化集体就业与创业咨询项⽬。该项⽬为准备就业和创业的参与
者提供了实质性的帮助，增强了他们的⾃信⼼，收获了许多积极的反馈。
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<什么是就业咨询？ 为⾃⼰设计就业策略的第⼀步！>

“ 当就业准备让你感到迷茫时， 可以通过专家的帮助，发掘⾃⼰的优势并制定切实可⾏的就业策略。”

1. 专业职业咨询师的个性化简历咨询: 简历是决定就业第⼀步的重要⽂档，职业咨询师根据求职者的经历、优势和职位特征，帮助
他们进⾏系统化的简历写作。

▮提供什么内容?

◾ 突出个⼈优势和成果的简历写作

现场实况

创业咨询

项⽬内容 为希望创业的参加者提供基础创业知识和实⽤的经验技巧，帮助他们稳步准备创业。

参与者反馈
“我知道了很多信息。” “我了解了如何进⾏创业前的市场调研。” “这是我第⼀次参加创业课，觉得这门课很有实⽤。” 
“创业前需要注意的部分对我很有帮助。”

现场实况

求职材料修改指导
26次

⾯试考核模拟测试
46次
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<1:1个性化咨询的照⽚墙反馈>

◾ 提供具体、明确的写作建议
◾ 简历错误检查与改进建议 

▮能获得什么结果?

◾ 通过有竞争⼒的简历可以增加⾯试机会，并增强⾃信。
◾ 实际上，许多参与者在简历咨询后成功迈出了就业的第⼀步。

2. AI模拟⾯试体验: 如果⾯试是就业的最⼤关卡，那么通过AI模拟⾯试来准备则是成功的关键。利⽤AI技术的模拟⾯试，提供类似
实际⾯试的环境，通过具体反馈帮助参与者做好⾯试准备。 

▮AI模拟⾯试的特点是什么?

◾ 提供与实际⾯试类似的环境: 通过预设问题和情境性问题进⾏实战演练
◾ 提供实时分析和反馈: 
详细评估回答的逻辑性、表达能⼒、⾮语⾔因素（如眼神交流、姿势等）
◾ 可进⾏⽆限次反复练习: 
不受时间和地点限制，能够反复练习，提升实际⾯试时的⾃信⼼，并弥补不⾜之处

“我想找到适合⾃⼰的⼯作!”

 ⼤家好，我是来⾃尼泊尔的罗秀美（라수미）。来
韩国已经13年了。 
 在韩国，作为多⽂化家庭结婚移民就业并不容易。
⽽且很难找到学习的机会，⾯对种种困难，我参
加了⾸尔市家庭中⼼的就业咨询项⽬。

“通过就业咨询，我的简历发⽣了变化!”

⼤家好，我叫罗伯斯雷⽶佩达马托（로보스레미페
다마토）。在韩国⽣活⼤约有10年了。 
 为了找到⼀份好⼯作，我参加了就业咨询。多亏了
咨询⽼师的帮助，我顺利完成了简历的写作。并且
⼀直在进⾏求职活动。⾮常感谢⾸尔市家庭中⼼提
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 我学会了如何写简历，我⾃⼰也发现了可以提升
哪些能⼒。咨询⽼师们也⾮常亲切，为我提供了很
多帮助。 
 我相信未来⼀定能找到适合我的⼯作。谢谢。

#⾸尔市家庭中⼼#就业咨询#简历写作#我#适合的
⼯作 #成长 #相信

供这样的就业项⽬。
 希望未来能够继续为结婚移民者提供培训与咨
询，帮助⼤家找到理想的⼯作。⾟苦了。

#⾸尔市家庭中⼼#寻找好⼯作#就业咨询
#咨询#简历写作#求职活动#谢谢

“我在就业博览会上参与了就业咨询!”

⼤家好，我是李信（이신）。来韩国已经⼗多年了。
我参加了⾸尔市家庭中⼼于2024年9⽉5⽇举办的
结婚移民者就业博览会。通过这次博览会，我获得
了与⾃⼰理想职业相关的信息，并在简历写作和拍
摄证件照以及⾯试准备⽅⾯都得到了系统性的帮
助。⾮常感谢。虽然很遗憾在与几家公司⾯试中未能
成功，但是通过这次结婚移民者就业博览会，我获
得了更多的就业信息，也再次意识到了⾃⼰的不⾜。
未来，我会更加努⼒提升韩语能⼒，为下⼀次招聘
做好准备。
2024年9⽉结婚移民者就业博览会结束已经有⼀段
时间了。我想对⾸尔市家庭中⼼职员的细致准备表
⽰衷⼼的感谢。不仅提供了多样化的就业服务，还
为每⼀位参与者准备了丰富的纪念品。尽管当天下
着⾬，但我相信每个⼈的⼼情都如阳光般明媚。
⾸尔市家庭中⼼不仅仅是提供信息，更是通过举办
这样的⼤型招聘博览会，提供个性化就业服务，给
予实际的帮助，我感到⾮常满意。谢谢！

#⾸尔市家庭中⼼#就业博览会#就业咨询#个性化

“就业准备⼀蹴⽽就! 
⽴即申请1:1个性化就业咨询!!”

通过个性化就业咨询，制定适合⾃⼰的就业策略！
通过根据个⼈经历和⽬标量⾝定制的1对1咨询，提
⾼就业成功率；并通过AI模拟⾯试进⾏实战般的⾯
试练习和反馈，进⼀步提升⾯试能⼒。
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[就业的第⼀步!简历写作⽅法与⾯试⼩技巧]

(来源: 雇佣劳动部⼯作网, Jobkorea就业信息)

[招聘公告] “此外的招聘信息可以在韩乌尔塔利招聘求职板块查看。” 

“⼀起来挑战吧！即使觉得就业很困难，也可以从⼩⼩的准备开始。按照简历写作⽅法和⾯试技巧，你将离成功更近⼀步!”

▮简历写作⽅法: ⾃我介绍的第⼀印象

 ① 注重基本原则!
◾ 简洁明了的设计: 使⽤固定格式，确保字体⼤⼩(10~12pt)和间距保持⼀致。
◾ 注意拼写和语法: 拼写和语法错误会扣分。写完后⼀定要仔细检查。

 ② 突出重点!
◾ 简洁描述经验: 避免句⼦过长，注重数字和结果。例如： “销售业绩提⾼了20%”。
◾ 定制化写作: 强调与应聘公司和职位相关的经历和经验。

③ 更新照⽚、 联系⽅式和个⼈信息!
◾ 填写最近的证件照和准确的联系⽅式。
◾ 简历照⽚应着装整洁，表情⾃然、带有微笑。
▮ ⾯试技巧: 展现真实⾃我的时刻
① 全⾯做好⾯试准备
◾ 应聘公司及职务分析: 了解公司愿景和职位要求。
◾ 准备常见问题: 提前练习⾃我介绍、应聘动机、个⼈优缺点、相关⼯作经验等。

② ⾯试态度⾄关重要!
◾ 姿势: 坐姿端正，保持微笑与⾯试官⾃然对视。
◾ 声⾳: ⽤清晰且积极的语气，⾃信地回答问题。

③ 回答的关键要点
◾ 使⽤STAR技巧: 
⽤情景（Situation）、任务（Task)、⾏动（Action)、结果（Result)来系统地回答问题。
◾ 诚实与成长的决⼼: 即使⾯对不了解或没有经验的问题，也要表现出愿意学习和成长的态度。

④ 最后的提问是⼀个机会
◾ 准备⼀些积极的问题，例如：“为什么想在我们公司⼯作？”等 

▮ 避免失误的核对表

① 简历写作前:
◾ 是否撰写了符合公司要求的简历?
◾ 是否有拼写和语法的错误?

② ⾯试准备前:
◾ 是否准备好了正式服装和整洁的着装?
◾ 是否确认了到达时间?

#实质性帮助 #满意
[申请链接] 
https://mcfamily.or.kr/programs/family/172

https://mcfamily.or.kr/programs/family/172
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[点击查看招聘公告] https://mcfamily.or.kr/jobs/opening

[⾸尔市家庭中⼼ & ⾸尔市多⽂化家庭就业重点机构]

企业名称 职务内容 招聘国家 ⼯作时间 必备条件 优待条件

(株）SkinNSkin 化妆品免税店销
售员

菲律宾、印度尼
西亚 ⼯作⽇和时间可协商

除母语(菲律宾语、印
度尼西亚语)外，还需

具备英语能⼒者,
韩语能⼒较强

有免税店等类似⼯作经
验者

(株）Papaya 
Republic

翻译和来电咨询
员

孟加拉国、 
斯⾥兰卡、印
度尼西亚、柬
埔寨、菲律宾、

泰国

平⽇ 
10:00~17:00+在家
办公2⼩时(下班后),

周六在家办公(电话咨
询) 

6⼩时(时间可⾃由选
择)

韩语能⼒较强 
(需能够进⾏SNS、咨

询业务)

有咨询⼯作经验者,
社交媒体（SNS）渠道

运营者,
营销、经验管理、会计、

税务相关专业者

Clean Care
⽪肤护理店

顾客接待、店⾯管
理及辅助⼯作

⽆限制 平⽇ 9:30~13:00/ 
周六 9:30~17:00

韩语能⼒中等或英语
能⼒较强

⽪肤美容管理师资格
证持有者，相关⾏业
从事者以及有经验者

优先

(株）⼟俗村参鸡汤 招聘餐厅服务员、 
厨⼯、洗碗⼯

越南、⽇本、中
国

周⼀~周六
10:00~22:00

(包括3⼩时休息时间)
韩语能⼒中等 附近居住者

⾸尔市家庭中⼼ ⾸尔市多⽂化家庭就业重点机构

就业咨询 & 就业规划 电话预约(02-6265-0041) / ⾸尔特别市铜雀区鹭梁津路10，⾸尔家庭广场B2(⼤⽅站3号出⼝)

https://mcfamily.or.kr/jobs/opening

